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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
 

от __________  №  _______

О внесении изменений в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района»


В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, постановлением Администрации Смоленской области от 24.09.2008 № 517 «О введении новых систем оплаты труда работников областных государственных учреждений», постановлением Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области от 06.02.2017 № 117 «О введении новых систем оплаты труда работников районных муниципальных бюджетных, автономных и казенных учреждений»

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об оплате труда работников муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района», утвержденное постановлением Администрации муниципального образования  «Смоленский район» Смоленской области от 14.03.2022 № 444 (далее – Положение), следующие изменения: 
1.1 Абзац 2 пунка 1.1. раздела 1 «Общие положения» Положения изложить в следующей редакции: 
«- порядок оплаты труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района» (далее - учреждение);».

1.2. Раздел 2 «Порядок оплаты труда директора и главного бухгалтера учреждения» Положения изложить в следующей редакции:
«2. Порядок оплаты труда директора, заместителя директора и главного бухгалтера учреждения
2.1. Заработная плата директора учреждения, заместителя директора и главного бухгалтера состоит из должностного оклада и выплат стимулирующего характера.
2.2. Размер должностного оклада директора учреждения определяется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждения.
2.3. Должностной оклад заместителю директора учреждения устанавливается на 20 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.
2.4. Должностной оклад главному бухгалтеру учреждения устанавливается на 30 процентов ниже должностного оклада директора учреждения.
2.5. К выплатам стимулирующего характера для директора учреждения, заместителя директора учреждения и главного бухгалтера относятся:
- ежемесячная надбавка за сложность и напряженность; 
- ежемесячное денежное поощрение; 
- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;
- дополнительное ежемесячное денежное поощрение.
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются для работников согласно разделу 4 настоящего Положения.».

1.3. Абзац второй подпункта 4.3.1. пункта 4.3. раздела 4 «Виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения» Положения изложить в следующей редакции: 
«- директору, заместителю директора, главному бухгалтеру и работникам Администрации в размере 2,5 окладов,».

1.4. Абзац второй подпункта 4.3.2. пункта 4.3. раздела 4 «Виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения» Положения изложить в следующей редакции: 
«- директору, заместителю директора, главному бухгалтеру в размере 15,5 окладов,».

1.5. Подпункт 4.3.3. пункта 4.3. раздела 4 «Виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения» Положения изложить в следующей редакции: 
«4.3.3. единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска директору, заместителю директора, главному бухгалтеру, работникам Администрации и водителям в размере 2 окладов и материальная помощь в размере 1 оклада.».

1.6. Абзац второй пункта 4.4. раздела 4 «Виды, размеры, порядок и условия применения стимулирующих и компенсационных выплат работникам учреждения» Положения изложить в следующей редакции: 
«Решение об оказании материальной помощи заместителю директора, главному бухгалтеру, работникам Администрации, водителям и остальным категориям работников гаража и хозяйственного блока муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района», а также о ее конкретных размерах принимается директором учреждения на основании письменного заявления работника.».

1.7. Пункт 5.2. раздела 5 «Порядок исчисления заработной платы работников учреждения» Положения изложить в следующей редакции: 
«5.2. Заработная плата директора учреждения вычисляется по формуле:

ЗПрук = Орук + Вс, где

ЗПрук - заработная плата директора учреждения; 
Орук - должностной оклад руководителя учреждения, вычисляемый в соответствии с пунктом 2.2 настоящего Положения;
Вс - стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.
Заработная плата заместителя директора учреждения вычисляется по формуле:

ЗПзамрук = Озамрук + Вс, где

ЗПзамрук - заработная плата заместителя директора учреждения; 
Озамрук - должностной оклад заместителя директора учреждения, вычисляемый в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения;
Вс - стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения.
Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера учреждения и среднемесячной заработной платы работников учреждений (без учета заработной платы директора, заместителя директора, главного бухгалтера) устанавливается в кратности от 1 до 8.».
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Глава муниципального образования 
«Смоленский район» Смоленской области                                    О.Н. Павлюченкова
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