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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СМОЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» 

СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от ___________  № _______
О внесении изменения в Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных организаций 


В соответствии с постановлением Правительства Смоленской области от 03.07.2026 № 347 «О внесении изменений в областную государственную программу «Развитие образования Смоленской области» 
АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОКРУГ» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение о порядке предоставления служебных жилых помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области отдельным категориям педагогических работников муниципальных образовательных организаций, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области от 05.05.2026 № 1702 следующие изменения:
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1.1. Подпункт 1.2.1. пункта 1.2. раздела 1 изложить в следующей редакции: 

«1.2.1. предоставление служебных помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области следующим категориям педагогических работников:

- педагогическим работникам, обучавшимся на условиях целевого обучения по педагогическим специальностям в образовательных организациях, реализующих основные профессиональные образовательные программы, трудоустроившимся в соответствии с полученной квалификацией на должность воспитателя в муниципальные дошкольные образовательные организации или муниципальные общеобразовательные организации,  реализующие образовательные программы дошкольного образования, должность учителя в муниципальные общеобразовательные организации;

- педагогическим работникам, являющимися победителями конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области в рамках реализации  областной государственной программы «Развитие образования в Смоленской области» («Земский учитель») и заключившими с муниципальной образовательной организацией трудовой договор, предусматривающий выполнение ими трудовой функции по должности учителя в течение пяти лет.». 

1.2. Пункт 2.3. раздела 2 изложить в следующей редакции:

«2.3. Служебные жилые помещения предоставляются в виде отдельной квартиры (индивидуального жилого дома), пригодной для постоянного проживания граждан (должны отвечать установленным санитарным и техническим правилам и нормам, требованиям пожарной безопасности, экологическим и иным требованиям законодательства), благоустроенных применительно к условиям соответствующего населенного пункта. 

Предоставление служебного  жилого помещения допускается в населенном пункте не по месту нахождения образовательной организации, в которой работает педагогический  работник, нуждающийся в жилье, при условии обеспечения транспортной доступности и возможности педагогом беспрепятственно выполнять свои должностные обязанности, при наличии согласия педагога выраженного в письменной форме.

Норма предоставления площади жилого помещения на территории муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области  не более 60 квадратных метров.».
1.3. Раздел 3 изложить в следующей редакции: 

«3. Порядок учета педагогических работников, нуждающихся в предоставлении служебных помещений муниципального специализированного жилищного фонда муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области
3.1. Учет педагогических работников и формирование списка ведет управление по  образованию Администрации муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области (далее  - управление  по образованию).

3.2. К категориям граждан, которым могут быть предоставлены служебные жилые помещения относятся педагогические работники из числа лиц, указанных в пункте 1.2.1. настоящего Положения, нуждающихся в предоставлении жилых помещений, одновременно соответствующих следующим условиям:
- педагогический работник занимает штатную должность педагога в полном объеме (не менее одной ставки);

- педагогический работник, а также члены семьи педагогического работника не имеют в собственности жилого помещения в населенном пункте по месту нахождения муниципальных образовательных организаций, в которой работает педагогический работник.

В целях настоящего Положения к членам семьи педагогического работника относятся супруг (супруга) педагогического работника, несовершеннолетние дети педагогического работника, дети, находящиеся под опекой (попечительством) педагогического работника, и дети педагогического работника, обучающиеся в образовательных организациях по очной форме обучения, не достигшие возраста 23 лет.

Очередность включения в список педагогических работников определяется в хронологической последовательности по дате заключения педагогическим работником, получившим диплом об окончании высшего или среднего профессионального образовательного учреждения или победителя конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области в рамках реализации  областной государственной программы «Развитие образования в Смоленской области» («Земский учитель»),  трудового договора с образовательной организацией муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области.

3.3. Приказом управления по образованию утверждается список педагогических работников, в последовательности в соответствии с пунктом 3.2. настоящего Положения.
Обновление списка проводится не реже одного раза в год.

3.4. Управление  по образованию направляет уведомление педагогическим работникам, имеющим право на получение служебного жилого помещения, о наличии служебного жилого помещения в порядке установленной очередности.

3.5. Педагогический работник в течение пяти дней с момента получения уведомления подает заявление о согласии на предоставление служебного жилого помещения или об отказе.

3.6. В случае отказа гражданина от предлагаемого служебного жилого помещения, такое помещение предоставляется другому гражданину в соответствии с настоящим Положением. Отказ гражданина оформляется в виде письменного заявления с указанием причины отказа.

3.7. Граждане, имеющие право на получение служебного жилого помещения, в течение 3 (трех) рабочих дней с момента получения уведомления подают в управление по образованию заявление о признании нуждающимися в жилье и о предоставлении служебного жилого помещения в произвольной форме с резолюцией руководителя образовательной организации или лица его замещающего.  

К заявлению прилагаются следующие документы:

- копия паспорта гражданина Российской Федерации или иного документа, удостоверяющего личность заявителя и членов его семьи, совместно с ним проживающих;

- документы, подтверждающие право на получение служебного жилого помещения (копия приказа о приеме на работу, копия трудового договора);

- сведения о совместно проживающих с педагогическим работником членах семьи (свидетельство о рождении, свидетельство о заключении брака, свидетельство об усыновлении (удочерении);

- письменное согласие на обработку персональных данных педагогического работника и членов его семьи, совместно с ним проживающих (Приложение к настоящему постановлению);

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифицированного) учета «Уведомление о регистрации в системе индивидуального (персонифицированного) учета (АДИ-РЕГ)»;

- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговом органе - педагогического работника;

- договор о целевом обучении с  Администрацией муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области или муниципальными учреждениями  муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области;

- договор о трудоустройстве с образовательной организацией муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области;

-  договор о трудоустройстве как победителя конкурсного отбора на право получения единовременной компенсационной выплаты учителям, прибывшим (переехавшим) на работу в сельские населенные пункты муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области в рамках реализации  областной государственной программы «Развитие образования в Смоленской области» («Земский учитель»), прибывшего (переехавшего) на работу в сельские населенные пункты муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области.
- выписка из Единого государственного реестра недвижимости о правах отдельного лица на имевшиеся (имеющиеся) у него объекты недвижимости на территории муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области в отношении педагогического работника и членов его семьи, совместно с ним проживающих, запрашивается управлением по  образованию в рамках межведомственного взаимодействия.

3.8. Заявление со всеми необходимыми документами выносится на рассмотрение комиссии по жилищным вопросам Администрации муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области (далее – комиссия), которая предварительно рассматривает представленные документы в течение тридцати дней с даты подачи документов и выносит одно из рекомендательных решений:

- о принятии на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении; 

- об отказе в принятии на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении, при этом отказ должен быть мотивированным.

По результатам рассмотрения представленных документов, с учетом мнения комиссии, жилищное управление Администрации муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области готовит распоряжение Администрации муниципального образования «Смоленский муниципальный округ» Смоленской области с одним из следующих решений: 

- о принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в служебном [image: image5.jpg]


жилом помещении; 

- об отказе в принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении.

3.9. Основаниями для отказа в принятии гражданина на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении являются:

- отсутствие у гражданина права на предоставление служебного жилого помещения, предусмотренного пунктами 3.2. и 3.3. настоящего Положения; 

- непредставление или неполное представление документов, указанных в пункте 3.7. настоящего Положения.

3.10. На гражданина, принятого на учет в качестве нуждающегося в служебном жилом помещении, формируется учетное дело, в котором содержатся все документы (копии документов), представленные гражданином.».
2. Настоящее постановление вступает в силу с даты опубликования в газете «Сельская правда Смоленский район».
Глава муниципального образования

«Смоленский муниципальный округ»

Смоленской области                                                                         О.Н. Павлюченкова

