Проект
2

[image: image1.jpg]



МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
«СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

СМОЛЕНСКАЯ РАЙОННАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ
от  ______________      № _______
О внесении изменений в Положение о порядке осуществления дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность, утвержденное решением Смоленской районной Думы 
от 18 ноября 2015 года № 19 
«Об установлении размера должностного оклада и размера дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность, порядке их осуществления, а также о предоставлении отпуска лицу, замещающему муниципальную должность»
В соответствии с областным законом от 31 марта 2009 года № 9-з 
«О гарантиях осуществления полномочий депутата, члена выборного органа местного самоуправления, выборного должностного лица местного самоуправления в Смоленской области», постановлением Администрации Смоленской области от 8 октября 2014 года № 691 «Об установлении нормативов формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления, осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих», руководствуясь статьей 20 Устава муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, Смоленская районная Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в Положение о порядке осуществления дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность (приложение № 2), утвержденное решением Смоленской районной Думы от 18 ноября 2015 года № 19 «Об установлении размера должностного оклада и размера дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность, порядке их осуществления, а также о предоставлении отпуска лицу, замещающему муниципальную должность» (газета «Сельская правда», 2015, 21 ноября, № 57 (7435) следующие изменения:
1) пункт 2.7 раздела 2 изложить в следующей редакции:
«2.7. Согласовывать с Губернатором Смоленской области размеры дополнительных выплат лицу, замещающему муниципальную должность:
- единовременного дополнительного денежного поощрения за месяц текущего финансового года (за исключением последнего месяца текущего финансового года) – до 100 процентов оклада денежного содержания;

- единовременного дополнительного денежного поощрения за последний месяц текущего финансового года – в пределах экономии годового фонда оплаты труда (без учета суммы экономии, сложившейся за счет снижения размера единовременного дополнительного денежного поощрения в течение 11 месяцев текущего финансового года);

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – до 100 процентов оклада денежного содержания в пределах экономии годового фонда оплаты труда (без учета суммы экономии, сложившейся за счет снижения размеров дополнительных выплат).

Согласование производить:

- единовременного дополнительного денежного поощрения за месяц текущего финансового года (за исключением последнего месяца текущего финансового года) – ежемесячно;

- единовременного дополнительного денежного поощрения за последний месяц текущего финансового года – до 5 декабря текущего финансового года;

- премии за выполнение особо важных и сложных заданий – ежеквартально в I – III кварталах текущего финансового года.».
2. Настоящее решение вступает в силу после официального опубликования в газете «Сельская правда» и распространяется на правоотношения, возникшие с 1 января 2019 года.
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