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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
«СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от   29.04.2013 г.   № 1360                                                              ПРОЕКТ

О внесении изменений в долгосрочную 

муниципальную целевую Программу
«Развитие муниципальной службы 

в муниципальном образовании

«Смоленский район» на 2013-2015 годы»
утвержденную Постановлением Администрации

муниципального образования «Смоленский район»

Смоленской области от 15.11.2012 №2968

В соответствии со ст. 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, в целях повышения эффективности и рационального использования средств бюджета муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области 

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.Внести в долгосрочную муниципальную целевую программу «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Смоленский район» на 2013-2015 годы, утвержденную Постановлением Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области от 15.11.2012 №2968 следующие изменения:

1.1. В паспорте программы  графу «Объем и источники финансирования программы» изложить в новой редакции:

«Общий объем финансирования программы – 503,4 тыс.руб., в том числе по годам:
2013 год – 179,1 тыс.руб.;

2014 год – 158,2 тыс.руб.;

2015 год – 166,1 тыс.руб.;
Финансирование Программы осуществляется за счет средств местного бюджета в сумме 476,4 тыс.руб., областного – 27,0 тыс.руб., в том числе по годам:

2013 год -94,0 тыс.руб. – за счет средств местного бюджета, 

                   27,0 тыс. руб. – за счет средств областного бюджета;

2014 год – 158,2 тыс.руб. – за счет местного бюджета;

2015 год – 166,1 тыс.руб. – за счет средств местного бюджета.»;
1.2. Пункт 3 раздела  2 «Цели, задачи и целевые показатели программы» дополнить абзацем следующего содержания: «- на организацию обучения муниципальных служащих по заочной форме.»;
1.3. Раздел 4 изложить в новой редакции:

« 4. Обоснование ресурсного обеспечения Программы.

Программа реализуется за счет средств бюджета муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области и бюджета Смоленской области, предусмотренных на соответствующий финансовый год, и при необходимости подлежит корректировке.

Общий объем финансирования – 503,4 тыс.руб., в том числе по годам :

2013 год -179,1 тыс.руб., в том числе за счет средств местного бюджета 94,0 тыс.руб., 27,0 тыс.руб. за счет средств областного бюджета;

2014 год – 158,2 тыс.руб. за счет средств местного бюджета;

2015 год – 166,1 тыс.руб. за счет средств местного бюджета.»;
1.4. Приложение к долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Смоленский район» Смоленской области  на  - 2013-2015 годы, изложить в новой редакции.
2. Настоящее положение вступает в силу после опубликования в газете «Сельская правда» и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2013 года.

3.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области по социальным вопросам.

Глава Администрации муниципального                                        

образования «Смоленский район» 
Смоленской области                                                                                О.Ю. Язева                                

Приложение
к  долгосрочной муниципальной целевой программе «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Смоленский район» Смоленской области» на 2013-2015 годы, утвержденной Постановлением Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области от 29.04.2013 г.

№1360___ __________  
Перечень программных мероприятий по реализации долгосрочной муниципальной целевой программы «Развитие муниципальной службы в муниципальном образовании «Смоленский район» Смоленской области» на 2013-2015 годы
	№ п/п
	Наименования мероприятия
	Срок реализации
	Исполнитель мероприятия
	Объем финансирования ( руб.)
	Источник финансирования

	
	
	реализацииии

	мероприятия


	всего в 222012012 гг.
	в том числе по годам
	финансирования



	
	
	
	
	2013-2015 г.г.


	2013
	2014
	2015
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1. Совершенствование нормативной правовой базы муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области по
вопросам развития муниципальной службы. Оказание методической помощи органам местного самоуправления поселений
муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области по вопросам муниципальной службы.

	1.1
	Поддержание нормативной правовой базы муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области в актуальном состоянии: своевременное внесение изменений, признание правовых актов утратившими силу в соответствии с законодательством Российской Федерации, законами Смоленской области о муниципальной службе
	В течение -   всего периода
	
	-
	-
	-
	-
	Не требует финансирования


	1.2
	Мониторинг действующих правовых актов на предмет соответствия законодательству Российской Федерации, законам Смоленской области
	В течение всего периода
	
	-
	-
	-
	-
	Не требует финансирования

	1.3
	Обеспечение органов местного самоуправления, муниципальных служащих методическими материалами по актуальным вопросам муниципальной службы
	В течение всего периода
	
	174 700
	55 400
	58 200
	61 100
	Местный бюджет

	2. Организация обучения и повышения квалификации и профессиональной подготовки муниципальных служащих

	2.1
	Организация повышения квалификации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области (объемом 72 часа и более)
	В течение всего периода
	
	191 100
	60 700
	63 600
	66 800
	Местный бюджет

	2.2
	Организация обучения муниципальных служащих по заочной форме
	2013 год
	
	94 000
	30 700
	30 900
	32 400
	Местный бюджет

	
	
	
	
	27 016
	27 016
	-
	-
	Областной бюджет

	2.3
	Организация участия муниципальных служащих муниципального образования «Смоленский район» в краткосрочных тематических семинарах (объемом 72 часа и более)
	В течение всего периода
	
	16 600
	5 300
	5 500
	5 800
	Местный бюджет

	2.4
	Организация и проведение семинаров, консультаций по актуальным вопросам муниципальной службы
	В течение всего периода
	
	
	
	
	
	Не требует финансирования


	2.5
	Участие в мероприятиях
(видеоконференциях, семинарах, конференциях) по отдельным вопросам муниципальной службы, проводимых Администрацией Смоленской области
	В течение
всего периода
	
	
	
	
	
	Не требует финансирования

	2.6
	Совершенствование механизма сотрудничества Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области с государственными образовательными учреждениями высшего профессионального образования по вопросу прохождения практики студентов, обучающихся по направлению «Государственное и муниципальное управление».
	В течение
всего периода
	
	
	
	-
	
	Не требует финансирования

	3.   Формирование системы функционального кадрового резерва, повышение престижа муниципальной службы, сокращение текучести кадров в системе местного самоуправления.

	3.1
	Формирование кадрового резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы на конкурсной основе
	В течении всего периода
	
	-
	-
	-
	-
	Не требует финансирования

	3.2
	Организация контроля за соблюдением муниципальными служащими запретов и ограничений, установленных законодательством о муниципальной службе Российской Федерации
	В течение
всего периода
	
	-
	-
	-
	-
	Не требует финансирования


	3.3
	Совершенствование формы проведения аттестации муниципальных служащих МО:

- обобщение опыта проведения аттестации муниципальных служащих МО;

- разработка и внедрение новых форм проведения аттестации муниципальных служащих
	В течение
всего периода
	
	-
	-
	-
	-
	Не требует финансирования

	3.4
	Совершенствование формы проведения      квалификационного экзамена                муниципальных служащих МО:
-
обобщение    опыта    проведения
квалификационных экзаменов;
-
разработка  и  внедрение  новых
форм                              проведения
квалификационных         экзаменов
муниципальных служащих
	В течение
всего периода
	
	-
	-
	-
	-
	Не требует финансирования

	3.5
	Работа комиссии по соблюдению установленных      требований      к служебному                    поведению муниципальных      служащих      и урегулированию             конфликта интересов
	В течение
всего периода
	
	-
	-
	-
	-
	Не требует финансирования

	3.6
	Организация       и        проведение районного     конкурса     «Лучший муниципальный служащий»
	Ежегодно
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