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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

 «СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 28.01.2013     № 190 
О внесении изменений в Положение об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района» Смоленской области, утвержденное постановлением от 30.12.2011     № 3572  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района» Смоленской области» 

             В соответствии с изменениями в штатном расписании в постановление от 30.12.2011     № 3572  «Об утверждении Положения об отраслевой системе оплаты труда в Муниципальном бюджетном учреждении «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района» Смоленской области»  внести следующие изменения: 
1. Абзац 2 пункта1.1 раздела 1 изложить в новой редакции: 

«- порядок оплаты труда директора, специалиста  и главного бухгалтера Муниципального бюджетного учреждения «Хозяйственно-эксплуатационное управление Смоленского района» Смоленской области» (далее - учреждение);»;
2.Раздел 2. изложить в новой редакции:
« 2. Порядок оплаты труда директора, специалиста и главного бухгалтера учреждения 
2.1. Заработная плата директора учреждения, специалиста и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компенсационного и стимулирующего характера.

2.2. Оклад (должностной оклад) директора учреждения, определяем трудовым договором, устанавливается в кратном отношении к средней заработной плате работников, относимых к основному персоналу возглавляемого им учреждения, составляет до трех размеров указанной средней заработной платы и рассчитывается по следующей формуле:

Орук = ЗПср х Кк, где

Орук - оклад (должностной оклад) директора учреждения;

ЗПср - средняя заработная плата работников, относимых к основному персоналу учреждения;

Кк - коэффициент кратности;

Коэффициент кратности директору учреждения устанавливает распоряжением Главы Администрации муниципального образования «Смоленский район Смоленской области.

2.3.
Оклад (должностной оклад) специалисту и главному бухгалтеру учреждения устанавливается     на  30   процентов   ниже   оклада  (должностного   оклада директора учреждения.

2.4. К компенсационным выплатам относятся:

-
надбавка за ненормированный рабочий день.

2.5.
К выплатам стимулирующего характера для директора учреждения, специалиста и главного бухгалтера относятся:

-
ежемесячная надбавка за сложность и напряженность;

-
ежемесячное денежное поощрение;

- единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска и материальная помощь;

- дополнительное ежемесячное денежное поощрение.

Выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются для работников согласно разделу 4 настоящего Положения.
       3.В разделе 5. п.5.3 изложить в новой редакции:
« Специалиста, главного бухгалтера учреждения вычисляется по формуле:
ЗПгб = Огб +  Вс, где
ЗПзам - заработная плата главного бухгалтера учреждения;
Озам - должностной оклад главного бухгалтера учреждения, устанавливаемый в соответствии с пунктом 2.3 настоящего Положения;

Вс - стимулирующие выплаты, определяемые в соответствии с пунктом 2.5 настоящего Положения».
 4.Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет свое действие на правоотношения возникшие с  1 января 2013 года.
Глава Администрации          муниципального образования 
«Смоленский район» Смоленской области                                        О.Ю.Язева

