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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от_09.08.11_   №  _1879_
Об утверждении Устава муниципального

бюджетного  учреждения культуры 

« Смоленская межпоселенческая

Централизованная библиотечная система»муниципального образования    «Смоленский  район»  Смоленской области

 
На основании федерального закона от 08.05.2010г. № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»  и руководствуясь статьей  27.2 Устава муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области,

АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного учреждения «Смоленская межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального образования «Смоленский  район»  Смоленской области.
2. Уполномочить директора (Михайлову Н.П.) «Смоленская межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального образования «Смоленский  район»  Смоленской области на осуществление действий, связанных государственной регистрацией изменений вносимых в учредительные документы.

3. Контроль  за исполнением возложить на председателя комитета по культуре Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области Северинову Л.И.
     Глава  Администрации  
     муниципального образования                                     В.С.Макаров

     «Смоленский район» Смоленской области







               Утверждён






Постановлением Администрации







МО «Смоленский район»







Смоленской области







от «_09_»_08_2011 года №_1879_

УСТАВ

 муниципального бюджетного учреждения культуры

«Смоленская межпоселенческая централизованная 
библиотечная система» муниципального образования 

«Смоленский район» Смоленской области.

Новая редакция

2011 г.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение культуры «Смоленская межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области (далее – «Учреждение») образовано путем изменения типа муниципального учреждения культуры на   МУК «Смоленская бюджетная межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области в соответствии с постановлением Администрации муниципального образования «Смоленский район» от 23.03.2011 года № 702 «Об изменении типа, переименовании муниципального учреждения культуры «Смоленская межпоселенческая централизованная библиотечная система»,утверждении Устава в новой редакции.  

1.2. Учреждение является бюджетной некоммерческой организацией.

1.3. Полное наименование «Учреждения»: Муниципальное бюджетное  учреждение культуры «Смоленская межпоселенческая централизованная библиотечная система» муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.

Сокращенное наименование: МБУК «Смоленская МЦБС» МО «Смоленский  
район» Смоленской области 

Юридический адрес  «Учреждения»:


214525, Российская Федерация, Смоленская область, Смоленский район, 
деревня Новые Батеки, 
улица Чуркиных, дом 10 «а».


Фактический адрес «Учреждения»: 


214525, Российская Федерация, 
Смоленская область, Смоленский район, 
деревня Новые Батеки, 
ул.Чуркиных, дом 10 «а».


1.4. «Учреждение» имеет в своем составе структурные подразделения 

/ центральные библиотеки, библиотеки – филиалы/:

- Центральная  библиотека (далее – ЦБ)- Смоленский район, ул.Чуркиных, 
д.10»а»; 
- Центральная детская библиотека (далее – ЦДБ)- Смоленский район,  
пос. 
Катынь, ул. Витебское Шоссе, д. 9 «а»;  
- 30 сельских библиотек – филиалов по поселениям без права образования 
юридического лица:

1.Апольинская с/б – ка/ф.№1- Смоленский район, д.Аполье, 

ул.Ефимова, 
д.3;

2.Верховская с/б – ка/ф.№3- Смоленский район, д.Верховье,  ул.Речная, д.2; 

3.Волоковская с/б – ка/ф.№4-Смоленский район, д. Волоковая, 

ул. 
Центральная,д.9;

4.Денисовская с/б – ка/ф.№5-Смоленский район, д. Бабны, 

ул. Набережная, 
д. 21;

5.Дивасовская с/б - ка / ф.№6- Смоленский район, д.Дивасы, 

ул. 
Мичурина, 
д. 29;

6.Высоко – Холмская с/б – ка/ф.№7- Смоленский район, 

д. Высокий Холм, 
д.16;

7.Замощанская с/б – ка/ф.№8- Смоленский район, д.Замощье, 

ул. 
Молодежная, д.123

8.Кощинская с/б – ка/ф.№9 – Смоленский район, с.Кощино, 

ул. Дружбы, 
д.29;

9.Касплянская с/б – ка/ф.№10 – Смоленский район, с.Каспля, 

ул.Советская, 
д.1;

10.Катынская с/б – ка/ф.№11- Смоленский район, пос. Авторемзавод, д.19;

11.Козинская с/б – ка/ф.№12 – Смоленский район, д. Богородицкое. 
ул.Викторова, д. 23;

12.Бубновская с/б – ка/ф.№14 – Смоленский район, д. Бубново, 

ул. 
Садовая,д.20;

13.Лоинская с/б – ка/ф.№16 – Смоленский район, д.Лоино,

 ул. Центральная, 
д.16;

14.Лубнянская с/б – ка/ф.№17 – Смоленский район, д.Лубня, 

ул. 
Центральная, д.3;

15.Михновская с/б – ка/ф.№20 – Смоленский район, д.Михновка, 

ул. Рождественская, д.19;

16.Пригорская с/б – ка/ф.№21 – Смоленский район, с. Пригорское, 

ул. 
Спортивная, д.2;

17.Ольшанская с/б – ка/ф.№22 – Смоленский район, д. Ольша, 

ул. Садовый 
переулок-1, д.1 «а»; 

18.Печерская с/б – ка/ф.№23 – Смоленский район, с. Печерск, 

ул.Минская, д.3;

19.Моготовская с/б – ка/ф.№24-Смоленский район, д.Моготово, 

ул. 
Школьная, д. 9;

20.Почаевская с/б – ка/ф.№25 – Смоленский район, д. Почаево, 

ул. 
Витебское Шоссе, д. 6;

21.Санниковская с/б – ка/ф. №27 – Смоленский район, д. Санники, 

ул. 
Центральная, д. 32 «а»;

22.Синьковская с/б – ка/ф.№29 – Смоленский район, д. Синьково, 

ул. 
Гутина, д. 1 «б»;

23.Сметанинская с/б – ка/ф.№30 – Смоленский район, д. Сметанино, 

ул. 
Липатенкова, д. 11;

24.Мазальцевская с/б – ка/ф.№31 – Смоленский район, д. Мазальцево, 

ул. 
Мира, д. 4;

25.Жуковская с/б – ка/ф.№32 – Смоленский район, д.Жуково, ул.Мира, д.49;

26.Сыр – Липецкая с/б – ка/ф.№33 – Смоленский район, д. Вязгино, 

ул. 
Мира, д. 20;

27.Талашкинская с/б – ка/ф.№34 – Смоленский район, с. Талашкино, 

ул. Парковая, д. 14;

28.Теличенская с/б –ка/ф.№35 – Смоленский район, д. Русилово, 

ул. Садовая, д.17;

39.Хохловская с/б – ка/ф.№36 – Смоленский район, д. Хохлово, 

ул. Мира. д. 12;

30.Чекулинская с/б – ка/ф.№37 – Смоленский район, ул. Центральная, д.1. 
1.4. Подразделения «Учреждения» не являются юридическими лицами, они приобретают гражданские права и обязанности от имени «Учреждения» и в соответствии с Положением о библиотечном деле. Подразделения «Учреждения» имеют свои наименования и штамп со своим названием.


1.5. «Учреждение» в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным Законом от 06.10.2003года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Федеральным законом от 29.12.1994 года № 78-ФЗ «О библиотечном деле», «О некоммерческих организациях», Основами законодательства Российской Федерации о культуре, решениями местных органов власти и настоящим Уставом.
1.6. «Учредителем» «Учреждения» является муниципальное образование в лице Администрации муниципального образования  «Смоленский район» Смоленской области.

Юридический адрес «Учредителя»:

 214518, Российская Федерация, 

Смоленская область, Смоленский район, село Пригорское, улица 
Октябрьская, дом 2.


1.7. Собственником имущества «Учреждения» является Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.

1.8. Органом, осуществляющим полномочия собственника имущества «Учреждения», является Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области (далее – Собственник). 

1.9. «Учреждение» находится в ведомственном подчинении Комитета по культуре Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области (далее – Комитет по культуре), на который возложена координация и регулирование деятельности в сфере культуры.
1.10. «Учреждение» является муниципальным бюджетным учреждением культуры, действует в интересах производства и культуры. Содержится за счет бюджетных средств Администрации  муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, служит интересам всех групп населения, независимо от пола, возраста, национальности, образования, социального положения, политических убеждений, отношения к религии. 

1.11. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, текущий или иные счета в банковских учреждениях имеет свое наименование, печать, штампы, бланки и иные реквизиты, необходимые для ее деятельности.


1.12. Учреждение планирует свою деятельность и определяет направления развития исходя из целей и задач, предусмотренных ее Уставом, наличия творческих и хозяйственных ресурсов и перспектив творческо-производственного и социального развития «Учреждения».
1.13. Местонахождение и почтовый адрес «Учреждения»: 
214525, Российская Федерация, Смоленская область, Смоленский район, деревня Новые Батеки, улица Чуркиных, дом 10 «а». 
1.14. Устав «Учреждения», все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, утверждаются «Собственником» и подлежат регистрации в порядке, установленном действующим законодательством.

2. ЦЕЛИ, ЗАДАЧИ И ПРЕДМЕТ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ

2.1. «Учреждение» является муниципальным, бюджетным, общедоступным, информационным и культурно – просветительным учреждением. 

Основной целью деятельности «Учреждения» является организация информационно – библиотечного обслуживания населения поселений, входящих в состав  муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.


2.2. Основные виды деятельности «Учреждения»:

	№
	Наименование муниципальной услуги (работы)
	Категории потребителей муниципальной услуги (работы)
	Перечень и единицы измерения объема муниципальной услуги (работы)
	Показатели, характеризующие качество муниципальной услуги
	Наименование муниципального учреждения, оказывающее муниципальную услугу (выполняющее работу) 

	1.
	Библиотечное обслуживание населения
	Физические и юридические лица
	Число пользователей, чел.

Число посещений, количество раз.

Книговыдача, экз.

Книжный фонд, экз.


	1. Выдача во временное пользование документов.

2. Обновляемость книжного фонда.

3. Книгообеспеченность.

4.Обращаемость книжного фонда.

5. Выполнение библиографических справок.

6. Проведение культурно - просветительских мероприятий.

7. Центры правовой и деловой информации, Центры чтения.

8.Любительские объединения (клубы по интересам).

 9.Профессинальная учеба. 
	МБУК «Смоленская МЦБС»  МО «Смоленский район» Смоленской области.



2.3.
«Учреждение» вправе сверх установленного муниципальным заданием, а также в случае, предусмотренным действующим законодательством, в пределах установленным муниципальным заданием, выполняемой работы, оказывать муниципальные услуги для граждан и юридических лиц за плату:

	№
	Наименование платной услуги (работы)
	Категории потребителей платной услуги (работы)
	Перечень и единицы измерения объема платной услуги (работы)
	Показатели, характеризующие качество платной  услуги
	Наименование муниципального учреждения, оказывающее муниципальную услугу (выполняющее работу) 

	1.
	Библиотечное обслуживание населения
	Физические и юридические лица
	1 лист/ руб.

1 мин./руб.

1 чел./руб.

1 стр./руб.

1 стр./руб.

1шт./руб.

Экз./руб.


	1.Тиражирование и копирование.

2.Предоставление компьютера для индивидуальной работы.

3.Организация познавательно – развивающихся кружков.

4.Набор текста на компьютере.

5. Сканирование.

6.Копирование на съемные диски.

7. Продажа дублетной литературы. 
	МБУК «Смоленская  МЦБС» МО «Смоленский район» Смоленской области.



2.4. Платные услуги, оказываемые Учреждением, не рассматриваются как предпринимательские. Доход от них полностью идет на обеспечение деятельности, развитие и совершенствование «Учреждения», на оплату труда, на выплаты стимулирующего характера.

2.5. «Учреждение» имеет право:


2.5.1. Создавать с согласия «Учредителя» структурные подразделения (отделы и другие обособленные подразделения) без права образования юридического лица.

2.5.2. Утверждать по соглашению «Учредителя» Правила пользования библиотекой.


2.5.3.Определять сумму залога при предоставлении редких и ценных изданий.

2.5.4. Самостоятельно определять виды и размеры компенсаций ущерба, нанесенного пользователями Учреждения.

2.5.5. Самостоятельно определять содержание и конкретные формы своей деятельности в соответствии с целями и задачами, указанными в настоящем Уставе.

2.5.6. Участвовать в установленном порядке в реализации целевых программ в сфере культуры и искусства.

2.5.7. Осуществлять хозяйственную деятельность в целях расширения перечня предоставляемых пользователям услуг и социально-творческого развития «Учреждения» при условии, что это не наносит ущерба ее основной деятельности.

2.5.8. Определять условия использования библиотечных фондов на основе договоров с юридическими и физическими лицами.

2.5.9. Самостоятельно определять источники комплектования своих фондов, помимо средств на централизованное комплектование.

2.5.10. Изымать и реализовывать документы из своих фондов  в соответствии с порядком исключения документов, согласованным с Учредителем в соответствии с действующими нормативными правовыми актами.

2.5.11. В пределах выделенного фонда оплаты труда самостоятельно составлять тарификационную сетку, устанавливать надбавки и доплаты работникам. Принимать и увольнять работников в соответствии с действующим законодательством, при согласовании с  Комитетом по культуре.


2.5.12. «Учреждение» ведет учет доходов и расходов по предпринимательской деятельности. 

2.5.13. Совершать иные действия, не противоречащие действующему законодательству.


2.6. Учреждение обязано:


2.6.1. Надлежащим образом выполнять свои обязательства в  соответствии с требованиями законов, иных нормативных правовых актов.

2.6.2. Вести учет библиотечного фонда в соответствии с действующим законодательством  Российской  Федерации.

2.6.3. По требованию пользователей предоставлять им информацию о своей деятельности по формированию и использованию фондов.

2.6.4. Не допускать ограничения прав пользователей «Учреждения» на свободный доступ к библиотечным фондам, а также использование сведений о пользователях библиотеки, читательских запросах, за исключением случаев, когда эти сведения используются для научных целей и организации библиотечного обслуживания.


2.7. Обеспечивается защита прав и интересов «Учреждения» в соответствии с законодательством Российской Федерации, государственная поддержка при ее участии в реализации целевых программ в сфере культуры и искусства.


2.8. Органы местного самоуправления не вмешиваются в профессионально – творческую деятельность «Учреждения», за исключением случаев, установленных законодательством Российской Федерации.

3. УПРАВЛЕНИЕ УЧРЕЖДЕНИЕМ

3.1. Общее руководство деятельности «Учреждения» находится в ведении комитета по культуре Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области. 


3.2. Непосредственное управление деятельностью «Учреждения» осуществляет Директор, назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по распоряжению Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.


3.3. На основании распоряжения  Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области о назначении на должность с директором «Учреждения» заключается  в письменной форме трудовой договор.


3.4. Директор действует от имени «Учреждения» без доверенности, добросовестно и разумно представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.


Директор действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий (бездействий), связанных с руководством «Учреждением», в соответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, областным законодательством, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором. 
3.5. Директор:

- планирует, организует и контролирует работу «Учреждения»;

- распоряжается имуществом и средствами «Учреждения» в пределах установленных законодательством, настоящим Уставом, выдает доверенности;

- открывает в учреждениях банков текущие и иные счета, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности «Учреждения»;

- утверждает структуру и штаты «Учреждения», устанавливает работникам размеры должностных окладов, надбавок, доплат к ним и других выплат стимулирующего характера, по согласованию с комитетом по культуре Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.

- издает приказы, отдает распоряжения и указания, обязательные для исполнения всеми работниками «Учреждения»;

- осуществляет прием на работу работников «Учреждения», заключает, изменяет и прекращает с ними трудовые договоры;

- утверждает правила внутреннего трудового распорядка, положения о структурных подразделениях «Учреждения», должностные инструкции работников «Учреждения» и другие локальные правовые акты;

 - принимает к работникам «Учреждения» меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;
- обеспечивает соблюдение законности и трудовой дисциплины, создание условий для сохранности муниципальной собственности;

- осуществляет иные полномочия, соответствующие уставным задачам «Учреждения» и не противоречащие действующему законодательству.

3.6. Директор «Учреждения» несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении «Учреждения», правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование бюджетных средств, а также за состояние учета, своевременность и полноту представления отчетности, в том числе бухгалтерской и статистической.

3.7.  Директор «Учреждения «не вправе занимать оплачиваемые должности в других организациях, заниматься предпринимательской (в том числе индивидуальной), кроме научной, творческой и преподавательской деятельности.

3.8. Должностные обязанности директора «Учреждения» не могут исполняться по совместительству.  
4. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

4.1. Имущество «Учреждения» является муниципальной собственностью муниципального образования «Смоленский район» и закрепляется за «Учреждением» на праве оперативного управления.

4.1.1Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом 

приема – передачи.


4.1.2.Земельные участки, необходимые для выполнения «Учреждением» и его филиалами /ЦБ, Денисовская, Касплянская, Замощанская, Лоинская, Михновская, Ольшанская, Бубновская/ своих уставных задач, предоставляется им на праве постоянного /бессрочного/ пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.


4.1.3.«Учреждение» владеет, пользуется, распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.

4.2. «Учреждение» не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

4.3.Источниками формирования имущества «Учреждения» являются:

4.3.1.имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

4.3.2.средства, выделяемые «Учредителем» на приобретение имущества;

4.3.3.доходы «Учреждения» от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;


4.3.3.1.имущество, приобретенное за счет доходов от разрешенной хозяйственной деятельности, включается в состав имущества, учитываемого на балансе «Учреждения» в установленном  порядке. Это имущество является собственностью «Учреждения» и в правовом отношении приравнивается к другому имуществу, закрепленному за «Учреждением» на правах оперативного управления.
4.3.4.добровольные имущественные взносы и пожертвования;

4.3.5.иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации. 

4.4. Фонды «Учреждения» являются муниципальной собственностью и закрепляются за «Учреждением» на правах оперативного управления по состоянию на дату утверждения настоящего Устава, отраженные в учетных документах.

4.5. «Учреждение» хранит и использует свои фонды в соответствии с целями деятельности, определенными настоящим Уставом.

4.6. Материальные ресурсы передаются по договорам безвозмездного пользования и актом приема – передачи имущества.


4.7. «Учреждение» обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность и использование имущества строго по целевому назначению;

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества при соответствующем бюджетном финансировании;

- средства бюджета расходовать строго в соответствии с утвержденными лимитами бюджетных средств;

- договоры на поставку товаров, работ и услуг в целях реализации функций, предусмотренных настоящим Уставом, заключать в пределах бюджетных обязательств.


4.8. «Учреждение», по согласованию с Комитетом по культуре, распоряжается имеющимися финансовыми средствами:
- устанавливает работникам ставки заработной платы (должностные оклады) на основе тарификационного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями;

- определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах средств, направляемых на оплату труда, а также структуру, штатное расписание, распределение должностных обязанностей;

- использует средства, полученные от уставной деятельности, на развитие материально-технической базы «Учреждения», а также на оплату труда;

- выплачивает разовую материальную помощь в пределах средств, полученных от уставной деятельности, остро нуждающимся работникам на основе заявления, согласно «Положения» о премировании.

4.9. «Учреждение» вправе осуществлять самостоятельную хозяйственную деятельность, предусмотренную настоящим Уставом, и распоряжаться доходами от этой деятельности.


4.10. Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закрепленного за «Учреждением» на праве оперативного управления, осуществляет Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области в порядке, установленным действующим законодательством Российской Федерации.


4.11. источниками формирования финансовых ресурсов «Учреждения» являются:

· Субсидии из районного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

· Бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленным Администрацией муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области;

· Средства районного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению  в денежной форме (в случае, если бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определенном «Учредителем» полномочия соответствующего исполнительного органа местного самоуправления по исполнению  публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в соответствии с пунктом 5 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года №7 – ФЗ «О некоммерческих организациях»);

· Иные источники, не запрещенные действующим законодательством Российской Федерации.

4.12. Отражение операций при ведении бюджетного учета «Учреждением» осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного по видам деятельности.


4.13. Для учета операций  со средствами «Учреждение» открывает лицевые счета в отделе казначейского  исполнения финансового управления Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.


4.14. «Учреждение» не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.


 «Учреждение» использует поступающие средства от иных видов деятельности, приносящих доход, исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим Уставом.

5. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ И СОЦИАЛЬНАЯ ЗАЩИТА

5.1. Трудовые отношения работников «Учреждения» регулируются законодательством о труде Российской Федерации. 


5.2. В соответствии с законодательством Российской Федерации формы оплаты труда, материального поощрения, размеры должностных окладов работников «Учреждения», виды и размеры доплат, надбавок и других выплат стимулирующего характера устанавливаются «Учреждением» самостоятельно в пределах имеющихся средств на оплату труда.

5.3. Обязательное социальное и медицинское страхование, социальное обеспечение работников «Учреждения» осуществляются в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.4. Условия труда и отдыха, дополнительные отпуска, установление доплат и надбавок, сокращенный рабочий день и другие льготы для работников «Учреждения» устанавливаются в соответствии с «Коллективным договором «Учреждения» и действующего законодательства Российской Федерации. 


5.5. Работники «Учреждения» подлежат периодической аттестации. 


5.6. «Учреждение» является объединяющим, координирующим, методическим центром для библиотек района, сосредотачивает у себя всю необходимую для библиотек информацию, методические материалы, концентрирует специальный фонд местных документов, развивает отдельные современные технологии. Предоставляет на их основе информационные и сервисные услуги. Организует мероприятия по повышению квалификации библиотечных работников района, проводит семинары, совещания по актуальным вопросам библиотечной работы.


5.7. Права и обязанности работников «Учреждения» определяются положениями о структурных подразделениях и должностными обязанностями, правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями администрации «Учреждения».

5.8. Трудовой коллектив «Учреждения» составляют все сотрудники, участвующие в ее деятельности. Основной формой осуществления полномочий трудового коллектива является общее собрание, наделенное компетенцией в соответствии с действующим законодательством.


5.9. Трудовой коллектив «Учреждения»:

- рассматривает проект Коллективного договора с администрацией «Учреждения» и утверждает его;

- рассматривает и решает вопросы самоуправления трудового коллектива в соответствии с законодательством Российской  Федерации;

- определяет порядок проведения собрания трудового коллектива.

6. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ УЧРЕЖДЕНИЯ


6.1. «Учреждение» совместно с централизованной бухгалтерией разрабатывает план финансово – хозяйственной деятельности в порядке, установленным «Учредителем».

6.2. Централизованная бухгалтерия строит свои отношения с «Учреждением» на основе договора на бухгалтерское обслуживание.


6.3. Централизованная бухгалтерия выполняет следующие функции:

· Составление баланса исполнения сметы доходов и расходов;

· Обеспечение начислением заработанной платы и перечислением страховых и накопительных пенсионных взносов, ведение индивидуального (персонифицированного) учета;

· Представление отчетности в налоговые органы, органы государственной статистики, «Учредителю», а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;

· Ежеквартальное представление балансовых отчетов и любой необходимой информации об «Учреждении» «Учредителю».

6.4. Контроль за деятельностью «Учреждения» и использованием имущества, переданного в оперативное управление «Учреждению», осуществляется  «Учредителем». «Учредителем» создается годовая балансовая комиссия, которая рассматривает итоги финансово – хозяйственной деятельности «Учреждения».

6.5. Контроль за деятельностью «Учреждения» осуществляется также государственными органами, на которые в соответствии с законодательством Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями.

7. РЕОРГАНИЗАЦИЯ,  ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА УЧРЕЖДЕНИЯ

7.1. Изменение типа, реорганизация  (слияние, присоединение, разделение, выделение, преобразование) и ликвидация «Учреждения» производится по решению Главы Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, а также суда в случае и в порядке, предусмотренных действующим законодательством.

Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей  «Учреждения» к его правопреемникам в соответствии с передаточным актом или разделительным балансом.


7.2. Ликвидация «Учреждения» производится на основании постановления  Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области. Порядок и сроки ликвидации устанавливаются органом, принявшим такое решение.


7.3. При реорганизации «Учреждения» все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются в соответствии с установленными правилами организации-правоприемнику.


7.4. При реорганизации и ликвидации «Учреждения» по решению Главы Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством.


7.5. Ликвидация считается завершенной, а «Учреждение» - прекратившим свое существование с момента внесения соответствующей записи в Единый государственный реестр юридических лиц.


7.6.
Имущество ликвидируемого «Учреждения» после расчетов, произведенных в установленным порядке, с бюджетом, кредиторами, работниками «Учреждения», остается в бюджете Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.


7.7. При прекращении деятельности «Учреждения» (кроме ликвидации) все документы (управленческие. Финансово – хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам. При ликвидации «Учреждения» документы постоянного хранения, имеющие научно – историческое значение. Документы по личному составу передаются   на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств «Учреждения» в соответствии с требованиями архивных органов.
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