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АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от_09.08.11_   №  _1882_
Об утверждении Устава муниципального

бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Пригорская  детская школа искусств    Смоленского  района  Смоленской области
 
На основании федерального закона от 10.07.1992г. № 3266-1 «Об образовании», федерального закона от 08.05.2010г. № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»  и руководствуясь статьей  27.2 Устава муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области,
АДМИНИСТРАЦИЯ  ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1. Утвердить Устав муниципального бюджетного  образовательного учреждения дополнительного образования детей «Пригорская детская школа искусств» Смоленского   района  Смоленской области.
2. Уполномочить директора муниципального бюджетного  образовательного  учреждения дополнительного образования детей  «Пригорская детская школа искусств» Смоленского   района  Смоленской области   ( Чубарев В.С.)  на осуществление действий, связанных государственной регистрацией изменений вносимых в учредительные документы.

3. Контроль  за исполнением возложить на и.о. председателя комитета по культуре Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области Новикову И.И.
     Глава  Администрации  
     муниципального образования                                     В.С.Макаров

     «Смоленский район» Смоленской области

                                                                                       УТВЕРЖДЕНО:

                                                                                 Постановлением   Администрации

                                                                                 муниципального образования

                                                                                  «Смоленский район» Смоленской области

                                                                                  от _09.08.2011_№_1882_
УСТАВ

МУНИЦИПАЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО

УЧРЕЖДЕНИЯ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ

«ПРИГОРСКАЯ ДЕТСКАЯ ШКОЛА ИСКУССТВ»

СМОЛЕНСКОГО РАОЙНА СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

Новая редакция

2011 год.

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ.

    1.1. Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пригорская детская школа искусств» Смоленского района Смоленской области (далее - Учреждение)   создано   в   соответствии  с  Гражданским кодексом  Российской Федерации,  Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ  "О некоммерческих  организациях", на основании решения Смолоблисполкома № 494 от 20.09.1984 года «Об открытии детскиой музыкальной школы п.Пригорское, Смоленского района».

    1.2. Функции  и  полномочия  Учредителя  и собственника имущества Учреждения осуществляет муниципальное образование  «Смоленский район» Смоленской области в лице Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области (далее - Учредитель).

    1.3.  Учреждение находится в ведении комитета по культуре Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.
    1.4. Официальное наименование Учреждения:

полное - муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Пригорская детская школа искусств» Смоленского района Смоленской области;

сокращённое – МБОУ ДОД Пригорская ДШИ.

          Государственный  статус  Учреждения:

тип:  образовательное учреждение дополнительного образования детей;

вид:   детская школа искусств.

    1.5. Учреждение    является   юридическим лицом, имеет самостоятельный баланс, лицевые счета, открытые для учёта операций  по исполнению  доходов  и расходов,  средств, полученных от приносящей доход деятельности; гербовую печать со своим наименованием; штампы; бланки; фирменную символику.

          Учреждение     выступает    истцом   и  ответчиком в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

          Учреждение отвечает  по своим обязательствам всем находящимся у него на праве  оперативного управления имуществом,  за исключением особо ценного   движимого  имущества,    закреплённого  за  ним  в  установленном законодательством порядке  или приобретённого бюджетным учреждением за счет выделенных Учредителем средств, а также недвижимого имущества.

  1.6. Собственник имущества Учреждения не несёт ответственности  по  обязательствам  Учреждения. Учреждение  не  отвечает  по  обязательствам собственника имущества Учреждения.

  1.7. Учреждение вправе осуществлять приносящую доходы деятельность и иные виды деятельности, не являющиеся основными видами деятельности, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради которых оно создано, при условии, что такие виды деятельности указаны в настоящем Уставе. Доходы, полученные от такой деятельности и приобретённое за счёт этих доходов имущество, поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения.  

  1.8.  В своей деятельности Учреждение руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Бюджетным кодексом Российской Федерации, Налоговым кодексом Российской Федерации, Трудовым кодексом Российской Федерации, Федеральными законами, указами Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации,  законами и иными нормативными правовыми актами Смоленской области, нормативными правовыми актами муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, решениями Смоленской районной  Думы, а также настоящим Уставом и локальными актами Учреждения.

  1.9. Устав, а также изменения,  вносимые в устав Учреждения, утверждаются Учредителем.

1.10. Юридический адрес Учреждения:  214518 Смоленская область, Смоленский район,  с. Пригорское,ул.Спортивная, д.1.              

Фактический адрес Учреждения: 214518 Смоленская область, Смоленский район, 
с. Пригорское, ул. Спортивная, д.1.
2. ЦЕЛИ, ПРЕДМЕТ И ВИДЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УЧРЕЖДЕНИЯ.

 2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с  предметом  и  целями   деятельности,  определенными  действующим законодательством  Российской Федерации, нормативными актами Смоленской области, Смоленского  района Смоленской области и настоящим Уставом.

2.2.  Учреждение  создано  в  целях  реализации  дополнительных  образовательных  программ  и  услуг  в  интересах  личности,  общества, государства.

      Содержание  образования  в  Учреждении  определяется  программой, разрабатываемой, принимаемой  и  реализуемой  Учреждением  самостоятельно, связанной  с  формированием  гармонично  развитой  личности, её  мировоззрения,  способности  к  самообразованию,  самоопределению  и  адаптации  в  постоянно  изменяющихся  условиях. 

     Основными  задачами  Учреждения являются обеспечение  необходимых  условий  для  личностного  развития, укрепления здоровья, профессионального  самоопределения  и  творческого труда  детей  и  подростков; адаптация  детей  к  жизни  в  обществе; формирование  общей  культуры; организация  содержательного  досуга; эстетическое  и  культурное развитие  обучающихся; профориентация детей, подростков   по  социально затребованным видам и типам  профессиональной  деятельности; создание  научно - методических  материалов  по  проблемам  воспитания  молодёжи,  психологии  внутригруппового  и  межличностного  общения,  семейного воспитания.

2.3.  Учреждение  в  соответствии с муниципальным заданием оказывает следующие муниципальные услуги:

	Наименование муниципальной

                        услуги
	 Единица измерения услуги
	      Категории потребителей

      муниципальной услуги

	Услуга по реализации образовательных программ дополнительного образования 

детей в области музыкального образования (фортепиано,баян,аккордеон,гитара,

духовые инструменты,хоровое пение) и

художественного образования (рисунок,

живопись,композиция,скульптура).

Групповые и индивидуальные занятия,

согласно учебных планов.
	   учащиеся школы искусств
	  дети  муниципального образова –

  ния  «Смоленский  район»

   от   7-18  лет             

	Услуга по подготовке детей к поступлению  в  средние специальные и высшие

учебные заведения культуры и искусств
	             учащиеся
	учащиеся выпускных классов и

 классов профориентации ДШИ

	Услуга по подготовке детей к участию

в конкурсах, выставках, фестивалях
	               учащиеся
	 учащиеся  школы искусств

	Услуга по ведению методической деятельности (открытые уроки, методические заседания, круглые столы, музы-

кальные гостиные)

Услуга по организации культурно-досуговых  мероприятий для населения
	             мероприятия

             мероприятия
	 участники  мероприятий,

население МО  «Смоленский

район» Смоленской области


2.4. Учреждение  вправе сверх установленного муниципального задания,  а также в случаях, предусмотренных действующим законодательством, в пределах  установленного   муниципального   задания  выполнять  работы, оказывать муниципальные услуги для граждан и

юридических лиц  за  плату:

	Наименование муниципальной услуги
	   Единица  измерения

          измерения


	        Категории   потребителей

        муниципальной  услуги

	Услуги  по реализации программ раннего

эстетического развития детей  в  области  

художественного  творчества(групповые

занятия)
	              чел.
	          дети  от 5-7 лет

	Услуги по реализации образовательных

программ различной направленности за

пределами основных образовательных

программ, определяющих статус образова-

тельного учреждения, при условии, что 

данные  программы не финансируются из

бюджета
	              чел.
	население МО «Смоленский район»

Смоленской области


	Репетиторские услуги для не обучающихся

в  данном бюджетном учреждении
	                 чел.
	дети  от 5-7 лет, население  МО

«Смоленский район» Смоленской

области

	Услуги по подготовке детей к поступлению в школу искусств
	               чел.
	дети  от 5 – 12 лет

	Услуги по преподаванию специальных

курсов и отдельных предметов сверх

учебного  плана
	                 чел.
	обучающиеся в ДШИ и население МО  «Смоленский район» Смоленской  области

	Оказание концертмейстерских и методических услуг, консультирование,рецензиро –

вание.
	                 чел.
	население МО  «Смоленский район»

Смоленской области

	Услуги  по организации выездных культурно-досуговых мероприятий, мастер-

классов
	     мероприятия
	физические и юридические лица

	Услуги по углубленному изучению предметов  с детьми
	                 чел.
	дети  до  18 лет

	Услуги по разработке, тиражированию и

реализации нотных и методических материалов
	                  шт.
	физические и юридические лица

	Услуги по настройке и ремонту музыкальных  инструментов
	                  шт.
	физические   и  юридические лица

	Прокат  имущества и оборудовавния

бюджетного учреждения
	                  шт.
	физические и юридические лица

	Ксеропирование
	                  шт.
	физические и юридические лица


Порядок  и  предоставление платных услуг определяется  директором  Учреждения и согласовывается с Учредителем. Доходы  от платных услуг реинвестируются  в Учреждении  на  развитие и совершенствование  образовательного  процесса, укрепление  материально-технической базы,  увеличение  заработной платы  работников Учреждения. 

Данный  вид  деятельности  не  является предпринимательской.

2.5.  При  осуществлении  приносящей   доход    деятельности  Учреждение    руководствуется     законодательством  Российской Федерации, уставами и нормативными актами Смоленской области и муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.

2.6. Приносящие доход дополнительные образовательные услуги  не могут  быть оказаны  вместо образовательной  деятельности, финансируемой  из  бюджета.

2.7. Право Учреждения осуществлять образовательную деятельность возникает с момента получения специальное  разрешение - лицензии,  и прекращается по  истечении  её срока   действия,   если    иное  не установлено законодательством.

2.8. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не предусмотренные настоящим уставом.

3. КОМПЕТЕНЦИЯ УЧРЕДИТЕЛЯ.

3.1. Учредитель самостоятельно в установленном порядке осуществляет следующие полномочия в отношении Учреждения:

- формирует и утверждает муниципальное задание для Учреждения в соответствии с видами деятельности, отнесёнными его уставом к основной деятельности, и осуществляет финансовое обеспечение выполнения муниципального задания;

- определяет и утверждает перечень особо ценного движимого имущества  Учреждения, а также вносит в него изменения;

- принимает решение об отнесении имущества Учреждения к категории особо ценного движимого имущества при принятии решения о выделении бюджетному учреждению средств на его приобретение;

- определяет порядок составления и утверждения отчёта о результатах деятельности Учреждения и об использовании закреплённого за ним имущества;

- устанавливает порядок определения платы для граждан и юридических лиц за оказываемые (выполняемые) услуги (работы), относящиеся к основным видам деятельности Учреждения, оказываемые им сверх установлённого муниципального задания, а также в случаях, определённых действующим законодательством, в пределах установленного муниципального задания;

- утверждает перечень недвижимого имущества, закреплённого за Учреждением, в целях расчёта субсидии;

- осуществляет контроль над деятельностью Учреждения в установленном действующим законодательством порядке;

- определяет порядок составления и утверждения плана финансово-хозяйственной деятельности  Учреждения;

- готовит  постановления  о создании, изменении типа, реорганизации или ликвидации Учреждения, осуществляет мероприятия, связанные с созданием, изменением типа, реорганизацией или ликвидацией Учреждения, предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации и «Порядком создания, реорганизации, изменения типа и ликвидации муниципальных бюджетных, казенных и автономных учреждений муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области»;

- назначает на должность и освобождает от должности руководителя Учреждения, а также заключает и прекращает трудовой договор с ним в установленном порядке;

- согласовывает создание филиалов и открытие представительств;

- осуществляет иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством.

  3.2. Учредитель утверждает Устав (изменения в устав) Учреждения.

4. КОМПЕТЕНЦИЯ И ОБЯЗАННОСТИ 

РУКОВОДИТЕЛЯ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

  4.1. Руководитель Учреждения осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем  трудового договора.

  4.2. К компетенции руководителя Учреждения относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или уставом к компетенции Учредителя.

  4.3. Руководитель осуществляет руководство текущей деятельностью Учреждения на основании законов и иных правовых актов Российской Федерации, нормативных актов Смоленской области, муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, решений Смоленской районной думы, настоящего устава, трудового договора. Руководитель подотчетен в своей деятельности Учредителю.
  4.4. Руководитель Учреждения:

- действует без доверенности от имени Учреждения, представляет его интересы в органах государственной власти и местного самоуправления, коммерческих и некоммерческих организациях;

- распоряжается имуществом Учреждения в соответствии с действующим законодательством и настоящим уставом;

- определяет структуру Учреждения;

- по согласованию с Учредителем утверждает штатное расписание и положения о филиалах и представительствах Учреждения;

- в установленном действующим законодательством порядке осуществляет прием на работу и увольнение работников Учреждения, утверждает должностные инструкции;

- издает приказы и дает указания, обязательные для всех работников Учреждения;

- решает вопросы оплаты труда работников Учреждения в соответствии с действующим законодательством;

- является распорядителем финансов, имеет право первой подписи;

- организует бухгалтерский учет и отчетность, контроль финансово-хозяйственной деятельности;

- обеспечивает расходование бюджетных и внебюджетных средств по целевому назначению в соответствии с действующим законодательством;

- определяет потребность, приобретает и распределяет выделенные материальные ресурсы;

- в пределах своей компетенции несет ответственность за организацию защиты сведений, составляющих государственную тайну;

- в установленном действующим законодательством порядке обеспечивает составление и представление всей необходимой информации и документации, связанной с деятельностью Учреждения;

- осуществляет иные полномочия в соответствии с действующим законодательством.

     Руководитель Учреждения допускает к педагогической деятельности   лиц,   имеющих высшее или профессиональное среднее образование, отвечающих требованиям квалификационных характеристик, определенных для соответствующих должностей педагогических работников.

    К педагогической деятельности не допускаются лица: лишённые пра​ва заниматься педагогической деятельностью в соответствии с вступившим в законную силу приговором суда; имеющие неснятую или непогашенную суди​мость за умышленные тяжкие и особо тяжкие преступления; признанные не​дееспособными в установленном федеральным законом порядке; имеющие за​болевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере здравоохра​нения, социального развития, труда и защиты прав потребителей.

 4.5. Руководитель несет персональную ответственность за:

- ненадлежащее выполнение возложенных на него обязанностей;

- нарушение установленного режима секретности;

- сохранность денежных средств, материальных ценностей и имущества Учреждения;

- непредставление и (или) представление Учредителю недостоверных и (или) неполных сведений об имуществе, являющемся  муниципальной собственностью Учредителя и находящемся в оперативном управлении Учреждения.

  4.6. Руководитель несет полную материальную ответственность за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению, в том числе в случаях неправомерного использования имущества, при списании либо ином отчуждении имущества Учреждения, не соответствующих законодательству, а также в случае совершения  Учреждением крупной сделки с нарушением требований, установленных Федеральным законом от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".

  4.7. В случаях, предусмотренных законодательством, руководитель возмещает Учреждению убытки, причиненные его виновными действиями (бездействием).

5. УЧАСТНИКИ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО  ПРОЦЕССА,  
ИХ  ПРАВА  И  ОБЯЗАННОСТИ.

5.1. Участниками  образовательного  процесса  в Учреждении  являются  обучающиеся, педагогические  работники, родители (законные  представители). Образовательный  процесс в Учреждении  осуществляется  на  основе  учебного плана,  разрабатываемого  Учреждением  самостоятельно  в  соответствии  с  примерными  учебными  планами,  программами  и  регламентируется  расписанием  занятий, режимом  работы  Учреждения.  Учебные нагрузки участников образовательного процесса не могут  превышать  установленных  предельно допустимых  норм.

Количество  классов  в  Учреждении зависит  от количества обучающихся  и  условий

для осуществления образовательного процесса.

5.2.  Обучающиеся  в  Учреждении  имеют  право  на:

- получение  дополнительного  образования в  соответствии  с  учебным  планом, ускоренный  курс  обучения;

-  получение  дополнительных (платных) образовательных услуг;

-  бесплатное  пользование библиотечными  ресурсами  Учреждения;

-  перевод в другое образовательное Учреждение, реализующее образовательную программу  соответствующего уровня;

-  на  перевод к другому  преподавателю;

-  участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах  разного уровня.

Обучающиеся  обязаны:

-  соблюдать  Устав  Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка и правила  поведения  учащихся;

-  добросовестно  учиться (регулярно посещать занятия, в установленные сроки  выполнять все виды учебных занятий, проходить промежуточную и итоговую аттестацию) в форме,  предусмотренной  учебными планами и программами, ликвидировать академическую задолжность);

-  бережно относится к имуществу Учреждения, окружающей среде;

-  уважать честь и достоинство других участников учебного процесса;

-  выполнять требования работников Учреждения  по  соблюдению Правил внутреннего трудового распорядка;

-  соблюдать требования техники безопасности, правила пожарной безопасности, санитарии  и  гигиены.

В  Учреждении  запрещается:

-  привлечение  обучающихся  Учреждения  к  мероприятиям,  не  предусмотренным образовательными  программами;

-  принуждение  обучающихся Учреждения  к  вступлению в общественные, общественно-политические  организации (объединения), движения и партии,  а также  принудительные привлечения  к  агитационным  кампаниям, политическим акциям;

- распространение, передача, использование все видов оружия, спиртных напитков, табачных  изделий, токсических, наркотических, взрывоопасных веществ;

-  применение физической силы для выяснения отношений, запугивания, вымогательства;

-  любые  действия, влекущие за собой опасные последствия  для окружающих.

5.3.  Родители (законные представители) имеют право:

-  выбирать  другое образовательное  Учреждение;

-  вносить предложения по улучшению работы с детьми;

-  получать квалификационную педагогическую  помощь по проблемам  обучения  и  воспитания  ребёнка;

-  переводить  своего  ребёнка  на  обучение  по  другой  образовательной  программе;

-  оставлять  своего  ребёнка, не  освоившего  программу  учебного года  по двум и более предметам, на повторное обучение;

-  досрочно расторгать договор между Учреждением и родителями.

В  соответствии  с  законодательством  Российской  Федерации  родители (законные представители)  обязаны:

-   выполнять Устав Учреждения  в  части, касающейся  их  прав  и  обязанностей;

-  обеспечивать  посещение  ребёнком  Учреждения;

-  обеспечивать ликвидацию обучающимися, условно переведенными в следующий класс, академической  задолжности в течение следующего учебного года.

Другие права и обязанности  родителей (законных представителей) обучающихся  в Учреждении  могут закрепляться  в заключаемых между ними и Учреждением  договорах.

5.4. Взаимоотношения  между  Учреждением  и  работниками  определяются  трудовым законодательством  Российской  Федерации.

Педагогические работники  Учреждения  имеют  право:

-  защищать свою профессиональную честь и достоинство;

-  на свободу  выбора  и использования методик обучения и воспитания, учебных пособий и  материалов в соответствии с образовательной программой, нотного материала;

-  повышать свою квалификацию;

-  на  обязательную  аттестацию  с целью подтверждения соответствия занимаемой должности;

 -  на  аттестацию  для  установления  соответствия уровня его квалификационным требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям (первой или высшей);

-  на сокращённую продолжительность рабочего времени и удлиненный отпуск  в соответствии с законодательством  РФ;

-  на социальные льготы и гарантии, установленные законодательством РФ.

Педагогические  работники  обязаны:

- выполнять свои трудовые обязанности, вытекающие из требований трудового договора и определяемые должностными  инструкциями, Правилами внутреннего трудового распорядка, настоящим Уставом;

- соблюдать права, свободы и законные интересы воспитанников, родителей (законных представителей);

-  соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной санитарии  и  гигиены, противопожарной охраны, Правил внутреннего трудового распорядка;

-  своевременно проходить периодические медицинские осмотры;

-  изучать индивидуальные особенности  воспитанников, активно сотрудничать с обучающимися и родителями  по  развитию их педагогических знаний;

- вести классные журналы и иную установленную отчётную документацию в соответствие с  соответствующими  положениями;

- бережно  относится  к  имуществу Учреждения;

-  выполнять установленные  нормы  труда;

- быть активным в общественной жизни  коллектива.

Круг  конкретных  должностных  обязанностей  каждого работника Учреждения  определяется  его  должностной  инструкцией,  разрабатываемой  и  утверждаемой  руководителем  Учреждения.

6. ФИЛИАЛЫ И ПРЕДСТАВИТЕЛЬСТВА УЧРЕЖДЕНИЯ. 

   6.1. Учреждение вправе иметь филиалы, структурные подразделения (отделения) и представительства. 

Филиалы и представительства не являются юридическими лицами, действуют на основании утверждаемых Учреждением положений, наделяются  имуществом, которое учитывается как на их отдельных балансах, так и на балансе Учреждения.

  6.2. Руководители филиалов и представительств назначаются руководителем Учреждения по согласованию с Учредителем и действуют на основании доверенности, выдаваемой Учреждением.

  6.3. Филиалы и представительства осуществляют деятельность от имени Учреждения. Ответственность за деятельность филиалов и представительств несет Учреждение.

7. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСЫ  УЧРЕЖДЕНИЯ.

    7.1. Имущество Учреждения является муниципальной собственностью муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, и закрепляется  за Учреждением на праве оперативного управления. 

   Право оперативного управления имуществом возникает с момента фактической передачи имущества, оформленной соответствующим актом приема-передачи.
   Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования в порядке, предусмотренном действующим законодательством.
   Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закреплённым за ним имуществом в соответствии с его назначением, уставными задачами деятельности и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации.
   7.2. Учреждение не вправе отчуждать либо иным способом распоряжаться имуществом без согласия собственника имущества.

  7.3.  Источниками формирования имущества Учреждения являются:

- имущество, закрепленное за ним на праве оперативного управления;

- средства, выделяемые Учредителем на приобретение имущества;

- доходы Учреждения от приносящей доход деятельности, направляемые на приобретение имущества;
- добровольные имущественные взносы и пожертвования;
- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.
  7.4. Учреждение в отношении закреплённого имущества обязано:

- эффективно использовать имущество;

- обеспечивать сохранность, не допускать ухудшения технического состояния имущества (это требование не распространяется на ухудшения, связанные с нормативным износом этого имущества в процессе эксплуатации);

- осуществлять капитальный и текущий ремонт имущества с возможным его улучшением в пределах выделенного финансирования;

- осуществлять амортизацию и восстановление изнашиваемой части имущества.

         Контроль над использованием по назначению и сохранностью имущества, закреплённого за Учреждением на праве оперативного управления, осуществляет Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области, в порядке, установленном действующим законодательством.
 7.5. Источниками формирования финансовых ресурсов Учреждения являются:

- субсидии из районного бюджета на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием муниципальных услуг (выполнением работ);

- субсидии из районного бюджета на иные цели в случаях и порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области;

- бюджетные инвестиции из местного бюджета в случаях и порядке, установленном Администрацией муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области;

 - средства районного бюджета на исполнение публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме (в случае, если бюджетное учреждение осуществляет в порядке, определенном Учредителем полномочия соответствующего исполнительного органа местного самоуправления по исполнению публичных обязательств перед физическим лицом, подлежащих исполнению в денежной форме, в соответствии с пунктом 5 статьи 9.2 Федерального закона от 12 января 1996 года N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях".);

- доходы Учреждения, полученные от выполнения работ, оказания услуг, относящихся к основным видам деятельности Учреждения за плату;

- доходы от сдачи в аренду имущества в установленном порядке;

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством.

  7.6. Отражение операций при ведении бюджетного учета Учреждением осуществляется в соответствии с Планом счетов бюджетного учета по видам деятельности.

  7.7. Для учета операций со средствами Учреждение открывает лицевые счета в отделе казначейского исполнения финансового управления Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.

  7.8. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если иное не предусмотрено федеральными законами.
  7.9. Учреждение использует поступающие средства от иных видов деятельности приносящих доход исключительно для осуществления целей и видов деятельности, предусмотренных настоящим уставом.

Порядок использования таких средств утверждается руководителем Учреждения.  
8. УЧЕТ, ПЛАНИРОВАНИЕ И ОТЧЕТНОСТЬ
 8.1. Учреждение совместно с централизованной бухгалтерией разрабатывает план финансово-хозяйственной деятельности в порядке, установленном Учредителем. 

   8.2. Централизованная бухгалтерия строит свои отношения с Учреждением на основе договора на бухгалтерское обслуживание.

   8.3. Централизованная бухгалтерия выполняет следующие функции:

- составление баланса исполнения сметы доходов и расходов;

- обеспечение начислением заработной платы и перечислением страховых и накопительных пенсионных взносов, ведение индивидуального (персонифицированного) учета;

- представление отчетности в налоговые органы, органы государственной статистики, Учредителю, а также иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом;
- ежеквартальное представление балансовых отчетов и любой необходимой  информации  об Учреждении Учредителю.  

  8.4. Контроль за деятельностью Учреждения и использованием имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, осуществляется Учредителем. Учредителем создается  годовая балансовая  комиссия, которая рассматривает итоги финансово-хозяйственной   деятельности  Учреждения.
    Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется также государственными органами, на  которые  в  соответствии  с  законодательством  Российской Федерации возложены функции контроля за учреждениями. 

8. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ЛИКВИДАЦИЯ И ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА  УЧРЕЖДЕНИЯ.
  8.1.  Изменение типа, реорганизация и ликвидация Учреждения  осуществляется в порядке, установленном действующим  законодательством Российской Федерации, на основании постановления Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области. 
  8.2. Реорганизация или ликвидация Учреждения считается завершенной с момента внесения соответствующей записи в единый государственный реестр юридических лиц.

  8.3. При ликвидации и реорганизации Учреждения, увольняемым работникам гарантируется соблюдение их прав в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

  8.4. При прекращении деятельности Учреждения (кроме ликвидации) все документы (управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) передаются правопреемнику (правопреемникам). При ликвидации Учреждения документы постоянного хранения, имеющие научно-историческое значение, документы по личному составу передаются на государственное хранение в архив. Передача и упорядочение документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в соответствии с требованиями архивных органов.

