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ПРОЕКТ

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от _________________ № ______

	Об утверждении Устава муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Улыбка» Смоленского района Смоленской области



На основании федерального закона от 08.05.2010г. № 83 «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» и руководствуясь статьей 27.2 Устава муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области,

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Утвердить Устав муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Улыбка» Смоленского района Смоленской области.

2. Уполномочить заведующую муниципальным бюджетным дошкольным образовательным учреждением детским садом «Улыбка» Смоленского района Смоленской области Космачеву Л.В. на осуществление действий, связанных с государственной регистрацией изменений вносимых в учредительные документы.

3. Контроль за исполнением возложить на председателя комитета по образованию Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области Лонщакову И.В.

     Глава  Администрации  

     муниципального образования                                     

     «Смоленский район» Смоленской области                                  О.Ю. Язева 
УТВЕРЖДЕНО                                                                                                                                       постановлением 

Администрации муниципального образования «Смоленский район»

Смоленской области

от _______________ №________                                        

          У С Т А В

Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада «Улыбка»
Смоленского района

Смоленской области

(Новая редакция)

Принят  «___»   ____ 2014 г.

протокол общего собрания 

№____ 

1. Общие положения
Настоящий Устав является новой редакцией Устава Муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада «Улыбка» Смоленского района Смоленской области, приведенного  в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в связи с совершенствованием законодательной базы в области образования разработана настоящая редакция Устава.

1.1. Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Улыбка» Смоленского района Смоленской области (далее - Учреждение) создано в 1976 году совхозом Талашкино.
1.2.
Полное официальное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение детский сад «Улыбка»  Смоленского района Смоленской области;
сокращенное наименование Учреждения: МБДОУ д/с «Улыбка».

         Полное и сокращенное наименование являются равнозначными.
1.3. Юридический адрес Учреждения: 214512, Российская Федерация, Смоленская область, Смоленский район, с. Талашкино, ул. Парковая, д.12
1.4. Фактический адрес Учреждения: 214512, Российская Федерация, Смоленская область, Смоленский район, с. Талашкино, ул. Парковая, д.12
1.5.
Учреждение является некоммерческой организацией по типу - образовательная организация и определяет в качестве предмета своей деятельности присмотр и уход, воспитательную  и образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования.
1.6. Собственниками имущества Учреждения и его учредителем является Администрация муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области (далее – Учредитель).

1.7. Учреждение в своей образовательной, воспитательной и административно-хозяйственной деятельности подотчетно Учредителю.
          1.8. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, печать со своим наименованием, штампы, бланки и другие реквизиты, необходимые для ее деятельности.
          1.9.Учреждение приобретает права юридического лица в части ведения уставной финансово-хозяйственной деятельности, направленной на организацию присмотра и ухода, образовательного процесса, со дня его государственной регистрации.
1.10.
Учреждение вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и личные неимущественные права, и нести обязанности, быть истцом  и ответчиком в судебных органах.
1.11. Учреждение отвечает по своим обязательствам, находящимися в его распоряжении денежными средствами и принадлежащей ей собственностью. При недостаточности у Учреждения указанных средств ответственность по его обязательствам несет Учредитель в порядке, определяемом законодательством.
1.12. Устав Учреждения, все изменения и дополнения к нему, в том числе новая редакция Устава, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в порядке, установленном федеральным законодательством.

2. Цели, задачи и виды деятельности Учреждения

2.1. Учреждение осуществляет свою деятельность в сфере образования в соответствии с законодательством об образовании, Федеральными государственными стандартами дошкольного образования, настоящим Уставом.
2.2. Учреждение обеспечивает воспитание, обучение и развитие, а также присмотр, уход и оздоровление воспитанников в возрасте с 1,6  до 7 лет.
2.3. Основными целями деятельности Учреждения являются:
Образовательная деятельность по общеобразовательным программам дошкольного образования, сохранение и укрепление здоровья детей дошкольного возраста, а также осуществление присмотра и ухода за детьми.
2.4. Основными задачами деятельности Учреждения являются:
- охрана жизни и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их эмоционального благополучия;

- формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств воспитанников, предпосылок учебной деятельности;

- первичная ценностная ориентация и социализация воспитанников;

- становления основ Российской гражданской идентичности детей дошкольного возраста;

- взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития детей;

- оказание методической, диагностической и консультативной помощи родителям (законным представителям) по вопросам развития, образования, присмотра, ухода и оздоровления воспитанников.

2.5.Основным видом деятельности Учреждения является образовательная деятельность, которая включает в себя:
- реализацию  общеобразовательных программ дошкольного образования;
- реализацию по желанию родителей (законных представителей) обучающихся дополнительных общеобразовательных программ по специальным и общеобразовательным предметам.

Помимо этого Учреждение имеет право: 

- вести научно-практическую деятельность по разработке новых учебных программ, курсов, учебно-методических пособий для обучающихся, педагогов и родителей;

- проводить консультации и семинары для отдельных лиц и заинтересованных организаций по вопросам образования;

- организовывать культурно-массовые мероприятия;

- издавать печатную и рекламную продукцию.
2.5. Учреждение в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом может осуществлять платную образовательную деятельность, как по основным, так и по дополнительным общеобразовательным программам.
2.6. Учреждение вправе осуществлять в соответствии с действующим законодательством предпринимательскую и иную приносящую доход деятельность при условии, что это не наносит ущерб основной деятельности Учреждения и соответствует целям его создания.

3. Организация образовательного процесса

3.1. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.

3.2. В Учреждении реализуются программы дошкольного образования, а также дополнительные общеобразовательные программы. 

3.3. Сроки получения обучающимися дошкольного образования устанавливаются соответствующими Федеральными государственными образовательными стандартами и составляют  6 лет.
3.5. Прием в Учреждение осуществляется на основании Правил приема обучающихся, разрабатываемых Учреждением.
3.6. Содержание дошкольного образования определяется образовательными программами дошкольного образования.
Общеобразовательные программы и дополнительные образовательные программы разрабатываются и утверждаются Учреждением самостоятельно и составляют в совокупности образовательную программу соответствующего уровня дошкольного образования.
3.7. Образовательная деятельность в Учреждении осуществляется с 01.09 по 31.05.
3.8. Режим занятий обучающихся определяется соответствующим локальным актом Учреждения 
3.9. Права и обязанности обучающихся определяются соответствующим локальным актом Учреждения. 
3.10. Порядок и отчисления обучающихся определяются соответствующим локальным актом Учреждения. 
4. Управление Учреждением
4.1. Общее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Учредитель.
         4.2. К компетенции Учредителя относится:

- утверждение Устава Учреждения, изменений и дополнений к нему;

- назначение и освобождение от должности руководителя Учреждения, в том числе досрочное прекращение его полномочий;

- установление государственных заданий для Учреждения;

- согласование программы развития Учреждения;

- рассмотрение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств, а также отчета о результатах самообследования Учреждения;

- осуществление контроля за обеспечением учебно-воспитательного процесса в Учреждении;

- оказание содействия в решении вопросов, связанных с материально-финансовым обеспечением деятельности Учреждения;

- контроль за целевым использованием Учреждением собственности, закрепленной за ней учредителями на праве оперативного управления;

- принятие решения о реорганизации и ликвидации Учреждения.

4.3. Непосредственное управление деятельностью Учреждения осуществляет руководитель (заведующий), назначаемый на эту должность и освобождаемый от должности по решению Учредителя.

4.4. Заведующий  действует от имени Учреждения без доверенности, добросовестно и разумно представляет ее интересы на территории Российской Федерации и за ее пределами.

Заведующий действует на принципе единоначалия по вопросам, отнесенным к его компетенции, и несет персональную ответственность за последствия своих действий в соответствии с федеральными законами, иными нормативными актами Российской Федерации, настоящим Уставом и заключенным с ним трудовым договором.

Заведующий Учреждения:

- определяет структуру Учреждения и утверждает штатное расписание;

- издает приказы, распоряжения, утверждает правила внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, правила внутреннего трудового распорядка, правила учетной политики Учреждения, положения о структурных подразделениях Учреждения, должностные инструкции, иные локальные акты Учреждения; 

- утверждает календарный учебный график, учебный план и  расписание занятий Учреждения;

- заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками Учреждения, применяет к ним меры поощрения и налагает на них дисциплинарные взыскания;

- представляет интересы Учреждения в отношениях с государственными органами, органами местного самоуправления, общественными и религиозными организациями, юридическими и физическими лицами;

- руководит образовательной, хозяйственной и финансовой деятельностью Учреждения в соответствии с настоящим Уставом и законодательством Российской Федерации;

- создает необходимые условия для охраны и укрепления здоровья, организации питания обучающихся и работников Учреждения;

- заботится о нравственном, культурном и профессиональном уровне работников Учреждения;

- возглавляет педагогический совет Учреждения;

- обеспечивает исполнение решений Учредителя, общего собрания работников Учреждения, педагогического совета Учреждения;

- организует проведение аттестации педагогических работников и учитывает ее результаты при расстановке кадров;

- организует работу по осуществлению непрерывного образования педагогических работников, распространению передового педагогического опыта;

- обеспечивает разработку и утверждение программы развития Учреждения;

- распоряжается имуществом и средствами Учреждения в пределах своей компетенции и в соответствии с законодательством Российской Федерации;

- открывает расчетные счета в финансовых организациях, подписывает финансовые и иные документы, касающиеся уставной деятельности Учреждения;

- выдает доверенности, заключает договоры в пределах своих полномочий;

- утверждает образовательные программы, рабочие программы по дисциплинам и модулям, иную документацию, регламентирующую учебно-воспитательный процесс Учреждения;
- осуществляет иную деятельность от имени Учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации и настоящим Уставом.

4.5. Заведующий Учреждения несет персональную ответственность за сохранность имущества, находящегося в оперативном управлении Учреждения, правильную эксплуатацию и обоснованность расходов на его содержание, целевое использование финансовых средств, а также за состояние учета, своевременность, полноту представления отчетности, в том числе финансовой и статистической.

4.6. Высшим коллегиальным органом управления Учреждением является  Общее собрание работников Учреждения (далее – Общее собрание).

4.7. Общее собрание созывается не реже двух раз в год. Решение о созыве общего собрания и дате его проведения принимает директор Учреждения.

 Общее собрание правомочно, если на указанном собрании присутствует более половины его членов. Решения Общего собрания принимаются путем открытого голосования квалифицированным большинством голосов (2/3 присутствующих на собрании).

4.8. К компетенции Общего собрания относится решение следующих вопросов:

- принятие Устава Учреждения и внесение в него изменений (дополнений);

- определение приоритетных направлений деятельности Учреждения;

- принятие программы развития Учреждения;

- принятие правил внутреннего распорядка обучающихся Учреждения, правил внутреннего трудового распорядка;

- определение принципов формирования и использования имущества Учреждения;

-  утверждение отчета о результатах самообследования Учреждения;

- утверждение ежегодного отчета Учреждения о поступлении и расходовании материальных и финансовых средств; 

- утверждение финансового плана Учреждения и внесение в него изменений;

- участие Учреждения в других организациях;

- принятие решения о необходимости заключения коллективного договора;

- выдвижение кандидатур работников Учреждения для поощрения и представления к наградам.

4.9. Порядок организации и работы Общего собрания определяется соответствующим положением, принимаемым общим собранием и утверждаемым директором Учреждения.

         4.10. Педагогический совет Учреждения созывается по плану, а также по мере необходимости и по инициативе его председателя, но не менее 4 раз в год.       

 Педагогический совет Учреждения состоит из педагогов и узких специалистов. В его работе могут принимать участие медицинские работники, родители (законные представители) ребенка и другие работники Учреждения с правом совещательного голоса.

       4.11. Решения, принятые в пределах компетенции Педагогического совета Учреждения, являются обязательными для всех участников образовательного процесса после издания приказа заведующего Учреждения по его итогам.

      4.12. Компетенция Педагогического совета:

      - разрабатывает Устав Учреждения, вносит дополнения и изменения к нему;

      - разрабатывает и принимает программу развития Учреждения, локальные акты, регламентирующие образовательную деятельность;

      - разрабатывает и принимает основную общеобразовательную программу дошкольного образования и дополнительные общеразвивающие программы;

      - рассматривает вопросы организации дополнительных услуг родителям (законным представителям) ребенка по их запросам.

      - обсуждает вопросы содержания, форм и методов образовательного процесса;

      - принимает план работы Учреждения на учебный год;

      -рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;

      -организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта;

      -заслушивает отчеты администрации Учреждения о создании необходимых условий для реализации образовательных программ и дополнительных общеразвивающих программ;

     -подводит итоги деятельности Учреждения за год;

       -контролирует выполнение ранее принятых решений.
      4.13. Заседания Педагогического совета правомочны, если на них присутствует более половины его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих. 


Ход  Педагогических советов и их решения оформляются протоколами, которые подписываются председателем и секретарем и хранятся в Учреждении постоянно. Педагогический совет выбирает из своего состава председателя сроком на один год.

      4.14. Функции председателя Педагогического совета:

       -организует деятельность Педагогического совета;

        -информирует членов Педагогического совета о предстоящем заседании за неделю;

       -регистрирует поступающие в Педагогический совет заявления, обращения, иные материалы;

       -определяет повестку заседания Педагогического совета;

       -координирует и контролирует выполнение решений Педагогического совета;

  -отчитывается о деятельности Педагогического совета перед Учредителем.

          4.15. Родительский комитет Учреждения является одной из форм управления и взаимодействия Учреждения и родителей (законных представителей).Родительский комитет руководствуется в своей работе Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», семейным законодательством, Конвенцией ООН о правах ребенка.
      4.16. Родительский комитет выполняет следующие функции:

- содействует организации совместных мероприятий в Учреждении – родительских собраний, дней открытых дверей, клубов для родителей (законных представителей) и т.д.;

-организует оказание посильной помощи Учреждению в укреплении материально-технической базы, благоустройстве его помещений, детских площадок, территории;

-помогает в работе с воспитанниками из неблагополучных семей.
     4.17.  В состав Родительского комитета входят представители родительской общественности от каждой возрастной группы.  Родительский комитет Учреждения открытым голосованием избирает из своего состава председателя и секретаря сроком на два года. Родительский комитет Учреждения работает по годовому плану.
     4.18. Заседания Родительского комитета правомочны, если на них присутствует более половины его состава. Решение считается принятым, если за него проголосовало большинство присутствующих.
      4.29.  Компетенция Родительского комитета:
         -вносит предложения администрации, другим органам самоуправления Учреждения по совершенствованию их деятельности и получает информацию о результатах рассмотрения этих предложений; 

 -обращается к администрации учреждения за разъяснениями различных вопросов воспитания детей;

 -заслушивает информацию от администрации Учреждения, а также других органов самоуправления Учреждения об организации и проведении воспитательной работы с воспитанниками;

 -принимает участие в обсуждении проектов локальных актов Учреждения.

 -вносит предложения администрации Учреждения о поощрении родителей (законных представителей) воспитанников за активную работу в Родительском комитете.
5. Имущество Учреждения
5.1. Имущество Учреждения закрепляется за ним на праве оперативного управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации.

Земельный участок, необходимый для выполнения бюджетным учреждением своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) пользования.

5.2. Имущество Учреждения является неделимым, не может быть распределено по вкладам (долям, паям), в том числе между работниками Учреждения, и отражается на его самостоятельном балансе.

5.3. Право оперативного управления на закрепляемое имущество у Учреждения возникает с момента фактической его передачи, если иное не установлено законодательством или решением Учредителя.

С момента передачи имущества в оперативное управление Учреждение обеспечивает его учет, инвентаризацию, сохранность и обоснованность расходов на его содержание.

5.4. Источниками формирования  имущества Учреждения в денежной и иных формах также являются:

- средства бюджета Смоленской области;

- добровольные (целевые) взносы и пожертвования юридических и (или) физических лиц (в том числе и иностранных);

- средства государственных внебюджетных фондов;

- средства, полученные от платных услуг и приносящей доход деятельности;

- средства, получаемые из других, не запрещенных законом источников.

5.5. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и приобретенное за счет этих доходов имущество поступают в самостоятельное распоряжение Учреждения и используются для обеспечения его уставной деятельности.

5.6. Учреждение владеет, пользуется закрепленным за ним на праве оперативного управления имуществом в пределах, установленных действующим законодательством, в соответствии с целями своей деятельности, назначением этого имущества и, если иное не установлено законом, распоряжается этим имуществом с согласия Учредителя.

5.7. Расходование денежных средств производится Учреждением в порядке, установленном бюджетным законодательством Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами, регулирующими бюджетные правоотношения.

5.8. Списание имущества, переданного в оперативное управление Учреждению, производится в установленном порядке по согласованию с Учредителем.

5.9. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним Учредителем или приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом. Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено действующим законодательством.

5.10. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за ним Учредителем, или имущества, приобретенного за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение такого имущества.

5.11. Учреждение не вправе совершать крупные сделки без предварительного согласия Учредителя.

5.12. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть передано в аренду только в пределах не ограничивающих возможности осуществления Учреждением уставной деятельности.

5.13. Имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного управления, может быть изъято Учредителем в случаях:

- принятия решения о реорганизации или ликвидации Учреждения;

- при нарушении условий пользования имуществом, предусмотренных действующим законодательством, решениями Учредителя и настоящим Уставом.

5.14. При ликвидации Учреждения оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество передается его собственникам.

6.  ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА.

Изменения (дополнения) к Уставу Учреждения, новая редакция Устава принимаются общим собранием и утверждаются Учредителем Учреждения. Внесенные в Устав изменения (дополнения), новая редакция Устава регистрируются в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

