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АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ

«СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е 

от ___________2014г.  №_______                                                                               ПРОЕКТ
	О внесении изменений в постановление Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области «Об утверждении положения   об   оплате   труда   работников   Муниципального бюджетного учреждения Физкультурно-оздоровительный комплекс Смоленского района Смоленской области» от 27.10.2014  № 2716

	


АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ «СМОЛЕНСКИЙ РАЙОН» СМОЛЕНСКОЙ ОБЛАСТИ ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение об   оплате   труда   работников   Муниципального бюджетного учреждения Физкультурно-оздоровительный комплекс Смоленского района Смоленской области, утвержденное постановлением Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области от 27.10.2014 № 2716 следующие изменения:

1.1. Пункт 16 Главе 2 изложить в следующей редакции:

«16. Решение об установлении персонального повышающего коэффициента к окладу (должностному окладу), его размере принимается директором персонально в отношении конкретного работника и выплачивается из средств приносящих доход деятельности и средств фонда экономии заработной платы.»;
1.2. Пункт 33 Главы 7 изложить в следующей редакции:

«33. Должностной оклад заместителя директора устанавливаются  на 30 процентов ниже должностного оклада  директора учреждения.»;
1.3. Пункт 34 Главы 7изложить в следующей редакции:

«34. Заработная плата директора учреждения состоит из должностного оклада, выплат стимулирующего и компенсационного характера.

Стимулирующие и премиальные выплаты устанавливаются директору учреждения с учетом достижения целевых показателей эффективности работы  учреждения.»;
Порядок и размеры стимулирующих и премиальных выплат руководителю учреждения определяются Администрацией муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области.»;
1.4. Абзац 3 пункта 45  Главы 8 изложить в следующей редакции:

«Работникам учреждения  выплаты компенсационного характера производятся из средств, приносящий доход деятельности и средств фонда экономии заработной платы.»;
1.5.  Абзац 2 Пункта 50  Главы 9 изложить в следующей редакции:

«Работникам учреждения  выплаты стимулирующего характера производятся из средств, приносящий доход деятельности и средств фонда экономии заработной платы.»

2. Контроль за исполнением данного постановления возложить на заместителя Главы Администрации муниципального образования «Смоленский район» Смоленской области Лонщакова О.А.
3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01.09.2014 года.
Глава Администрации муниципального

образования «Смоленский район»
Смоленской области                                                                                                  О.Ю. Язева
